
Seguro de Empleo



¿Qué es?
El seguro de empleo lo pagan todos los trabajadores en Canadá. Con este 

obtienes el derecho a un apoyo económico por las siguientes 
circumstancias:

•Por enfermedad - cuando la herida o la enfermedad no te permita trabajar

•Por desempleo - cuando quedas desempleado sin que sea tu culpa.

Estando en tu país:

•Paternidad/Maternidad - para cuidar a tu hijo durante su primer año de vida

•Compasión - para cuidar a algún familiar que esté desahuciado.

•Cuidado de un familiar enfermo - para atender a familiares enfermos que no 

van a fallecer y que necesita cuidados que No son médicos.



¿Quién puede solicitar los 
beneficios?

Todos los trabajadores que pagan el EI y que cumplan los siguientes 
requisitos para BC.

1.Haber trabajado al menos 600 horas en el último año.

2.Estar sin trabajar al momento de solicitar el beneficio

3.En caso de paternidad/maternidad, tener un recién nacido que cuidar.

4.En caso de enfermedad, probar médicamente su imposibilidad de 

trabajar.

5.En caso de tener un familiar herido, enfermo grave o a punto de 

fallecer, probar médicamente el estado de salud de su familiar.



¿Cómo solicitar el seguro de 
empleo?

•Es gratuito

•Llenar la solicitud por internet o en papel

Documentos necesarios para el trámite
Presentar copias de lo siguiente:

•Pasaporte

•Récord de trabajo (ROE)

•Talones del mejor pago

•Número de seguro social (SIN)

•Depósito directo a cuenta de banco en Canadá

•Permiso de trabajo

•Firmar autorizaciones


